
◆顧問先限定サービス Special Service for Clients ◆
選ばれる会社の
求人づくり支援サービス

求人条件だけでは、

会社の魅力は伝わりません。
貴社の中にある「選ばれる理由」を、求職者に伝わる言葉にします。

こんなお悩みはありませんか？

✓ 求人を出しても、応募がなかなか来ない

✓ 自社の魅力をうまく言葉にできない

✓ 競合他社と似たような求人票になっている

✓ 採用担当者だけでは、魅力的な表現が思い浮か
ばない

約2時間のヒアリングで貴社の魅力を整理し、「応募したい」と思ってもらえる求人原稿に仕上げます。

サービスの特徴

① 専門家によるヒアリングと監修

社会保険労務士・中小企業診断士の視点から、仕事のやりがい・

職場環境・成長機会を丁寧に整理します。

気づいていない強みを発掘

経営者や担当者では見えにくい「会社の魅力」を引き出し、求職

者の視点で言語化します。

③ 短期間・高品質な原稿作成

専門家の監修のもとAIも活用し、迅速かつ高品質な求人原稿を提

供します。

④ 様々な媒体に活用可能

ハローワーク・求人サイト・自社ホームページなど、幅広い媒体

に対応した原稿を納品します。

納品内容（1職種あたり）

採用ターゲットの整理 求人タイトル案 具体的な仕事内容 会社・職場の魅力

仕事のやりがい 身につく能力やキャリア 求める人物像 求職者へのメッセージ 等

※掲載可能な求人原稿一式・納品後修正1回含む

料金 （1職種あたり）

通常価格

70,000円（税別）

顧問先特別価格

50,000円 （税別）

お申込みから納品までの流れ

①
お申込み

②
事前資料

確認

③
ヒアリング

(90-120分)

④
原稿

作成

⑤
内容確認

修正

⑥
完成原稿

納品

まずはお気軽にご相談ください。ご相談・お見積りは無料です。

事務所名： 宮島社会保険労務士事務所 TEL： 011-272-0588

担当者名： 宮島・加藤 E-mail： yasu@miya-office.jp

【注意事項】本サービスは求人原稿の訴求力向上を支援するものです。応募者数や採用の成立を保証するものではありません。労働条件・募集内容によっては、原稿作成前に

改善提案を行う場合があります。料金は1職種あたりです。
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