
T A R G E T  ∕  こ の よ う な 企 業 に お す す め  
‧研修効果に不安がある              ‧管理職の指導力を高めたい 
‧指導が萎縮しがち                ‧実践的な対応力を身につけたい 
‧職場の対話を改善したい             ‧複数のハラスメントに備えたい 

F E A T U R E S  ∕  研 修 の 特 徴  
特徴 1 
無意識のハラスメント傾向に気付ける 
演習を通じて、自分では気付きにくい言動や判断の傾向を客観的に確認できます。 
特徴 2 
ハラスメントにならない部下指導を学べる 
適切な指導と問題となる言動の違いを、インバスケット研修により実践的に学べます。アウトプット型研修です。 
特徴 3 
現場で使える対応力が身につく 
パワハラ‧セクハラ‧カスハラなど、現場で起こり得る場面への対応を学びます。 
特徴 4 
グループワーク中心で理解が深まる 
意見交換を通じて、多様な視点から学びを深めます。 
C O N T E N T S  ∕  主 な 内 容  
導入∕基礎理解∕インバスケット演習∕グループ討議∕部下指導法∕相談対応∕振り返り 
【講師について】 社会保険労務士としての実務経験を踏まえ、法令知識だけでなく現場で使える対応法を分かりやすくお伝えし
ます。 
研修報酬（税別） 

120,000  円 ∕ 1 日 4 時間講習 
※時間‧人数‧場所‧内容はご相談ください。消費税別‧交通費‧教材費等は別途必要です。 
▶  お 問 い 合 わ せ ‧ お 申 し 込 み  

株式会社 人事マネジメント研究所 
宮島社会保険労務士事務所内 担当：宮島‧加藤 
011-272-0588  yasu@miya-office.jp  受付：平日  :  〜17:00∕ 出張‧オンライン対応可 ∕ 見積無料 

mailto:yasu@miya-office.jp



